Developing Digital Skills for the Workforce of the Future: Training for VET Students with Innovative Approaches on AI focused IoT (AIoT4VET)
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Przemysł 4.0 stanowi kolejną rewolucję przemysłową, której celem jest stworzenie inteligentnego przemysłu opartego na wzajemnej łączności systemów i urządzeń. Kluczową rolę w tym procesie odgrywa Internet Rzeczy (IoT), który napędza dynamiczny rozwój Przemysłu 4.0 poprzez integrację urządzeń w jednej sieci oraz automatyzację procesów, ograniczając konieczność bezpośredniej ingerencji człowieka. Szacuje się, że w najbliższym czasie około 50% aplikacji produkcyjnych wykorzystywanych przez przedsiębiorstwa będzie opartych na rozwiązaniach IoT. Pomimo rosnącego znaczenia Internetu Rzeczy na rynku pracy, programy kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) nie nadążają za potrzebami gospodarki. Powstaje luka pomiędzy kompetencjami oczekiwanymi przez pracodawców 
a umiejętnościami zdobywanymi przez absolwentów. W rezultacie przedsiębiorstwa mają trudności ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników, a absolwenci VET napotykają problemy ze znalezieniem zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom. Każdego roku miliony absolwentów kończą edukację zawodową w krajach Unii Europejskiej, jednak nadal nie zaspokaja to zapotrzebowania na wykwalifikowaną kadrę.
Nasz projekt koncentruje się na rzeczywistych potrzebach rynku pracy i praktycznych zastosowaniach Internetu Rzeczy, przyjmując podejście w pełni ukierunkowane na rozwój kompetencji poszukiwanych przez pracodawców. Obejmuje on zagadnienia związane 
z aplikacjami IoT wspieranymi przez sztuczną inteligencję (AIoT), a także rozwiązaniami sprzyjającymi budowie konkurencyjnego i zrównoważonego przemysłu, takimi jak ograniczenie zużycia energii czy transformacja systemów w kierunku IoT. Projekt uwzględnia również zastosowania IoT związane z ochroną środowiska, obejmujące m.in. monitorowanie jakości powietrza, wody i gleby oraz ograniczanie emisji dwutlenku węgla, co wpisuje się 
w cele Europejskiego Zielonego Ładu.
Istotnym elementem kształcenia i szkolenia zawodowego jest proces oceny efektów uczenia się. Pozwala on określić, które zdobyte kompetencje zostały skutecznie przekształcone 
w praktyczne umiejętności. Ocena powinna być realizowana na każdym etapie edukacji, a jej wyniki powinny stanowić podstawę do przekazywania informacji zwrotnej, wzmacniania osiągniętych postępów oraz eliminowania zidentyfikowanych braków. Znaczenie tego zagadnienia podkreśla również europejskie ramy kompetencji cyfrowych nauczycieli DigCompEdu. Wysokiej jakości system oceniania oraz zapewnienie indywidualnej informacji zwrotnej dla uczniów pozostają wyzwaniem dla systemów edukacyjnych w krajach UE. Dlatego też, w ramach projektu zostanie wdrożony system oceniania wspierany przez techniki sztucznej inteligencji, umożliwiający monitorowanie postępów uczniów.
Transformacja cyfrowa wszystkich obszarów życia społecznego stanowi jeden z priorytetów Komisji Europejskiej. Jej skuteczna realizacja wymaga jednak odpowiednio przygotowanych kadr dysponujących kompetencjami cyfrowymi. W obszarze kształcenia i szkolenia zawodowego konieczna jest cyfryzacja materiałów edukacyjnych oraz dostosowanie metod nauczania do wymagań współczesnej gospodarki. Szczególną uwagę należy zwrócić na zapewnienie równości szans oraz wspieranie kobiet w zdobywaniu kwalifikacji związanych 
z zawodami przyszłości. Projekt wspiera proces cyfryzacji edukacji i przyczynia się do transformacji cyfrowej poprzez tworzenie możliwości rozwoju dla studentek.
W związku z wymaganiami Przemysłu 5.0 oraz postępującą transformacją cyfrową konieczne jest przeprojektowanie programów kształcenia zawodowego zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz kierunkami rozwoju określonymi w strategiach i dokumentach Komisji Europejskiej. Projekt odpowiada na te wyzwania poprzez opracowanie nowoczesnych materiałów dydaktycznych z zakresu AIoT, wspierając kształcenie wykwalifikowanych specjalistów oraz zwiększając ich szanse na zatrudnienie.
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